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LES OBJECTIFS

Gagner en confiance et en affirmation de soi.
Apprendre a communiquer avec bienveillance
et efficacité.

Matitriser le travail en équipe et la prise de
décision.

Développer son esprit critique et son audace.

Pédagogie & Programme

Une méthode active : Pas de cours
magistraux, mais une alternance d'exercices de
découverte en petits groupes, d'apports
théoriques et d'applications immédiates.

Les compétences clés développées :
Communication : Maitriser les mécanismes
des relations interpersonnelles et l'aisance a
I'oral.

Action collective : S'entrainer a la conduite de
réunions et a la prise de décision en groupe.
Leadership Apprendre a analyser des
situations complexes et a agir avec efficacité.
Outils pratiques : Entrainement a I'entretien et
gestion des attitudes et comportements.
L'encadrement : Une immersion totale animée
par des consultants experts et des

Leadership Award

Infos Pratiques & Inscriptions

Profil recherché : Age minimum de 20 ans,
enthousiastes, curieux et aptes au travail en
équipe.

Sélection & Effectif : Les candidats sont
présentés par les Clubs Rotary parrain apres
sélection. Chaque session est limitée a 20
participants pour favoriser la qualité des
échanges.

Processus d'inscription : Le candidat doit
adresser une lettre de motivation
accompagnée du formulaire d'inscription :
officiel a I'adresse suivante
ryla@rotary1680.org.

Financement :

Pour le stagiaire : La formation est offerte.
Seuls les frais de déplacement sont a sa charge.
(covoiturage).

Pour le Club parrain : participation forfaitaire
de 250° par candidat.

Prise en charge : Le District Rotary finance
l'intégralité de la différence (hébergement
complet, repas et honoraires des consultants).

Suivi & Compte rendu : : A l'issu de la formation,
le Participant fait un retour, compte rendu du
déroulement a son club parrain .

responsables d'entreprise.

CONTACT : chris.tharotte@wanadoo.fr
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